X CLP

CENTRO DE LIDERANCA PUBLICA

Selecao de Talentos

uem somos?

0 Centro de Lideranca Publica (CLP) é uma organizacdo focada no desenvolvi-
mento de lideres publicos empenhados em promover mudancas transformado-
ras por meio da eficacia da gestdo e da melhoria da qualidade das politicas
publicas, de maneira ética e responsavel. O CLP é uma organizacdo apar-

tidaria e sem fins lucrativos.

www.clp.org.br
tel.: +55 11 2364-9518




Estamos em busca de um(a) Diretor de Educa-
cdo e Transformacdo, que sera responsavel
pela gestao das areas de Educacao e Gestao de
Projetos do CLP, integrando seus esforcos,
avaliando e direcionando o desenvolvimento da
equipe.

Confira abaixo o perfil da vaga e venha fazer
parte da nossa equipe!

#  parte



>> Educacao e Transformacao CLP

>> Qual serd o meu papel?

Buscamos um Diretor de Educacao e Transformacao que sera
responsavel pela gestao das frentes de educacao e gestao de
projetos do CLP, integrando seus esforgos, avaliando e direcio-
nando o desenvolvimento da equipe.

Suas principais atividades serao desenvolver e realizar progra-
mas educacionais de alto padrao, a fim de disseminar os concei-
tos e praticas de lideranca adaptativa e eficiéncia da gestao pu-
blica entre gestores e lideres que querem fazer a diferenca no
Brasil.

Ser guardiao destes conceitos, garantindo que 0S programas
gerem a melhor experiéncia e impacto possiveis aos participan-
tes, por meio de uma rede de professores qualificados nométo-
do de casos e conhecedores da filosofia e temas do CLP, zelando
pela sustentabilidadede sua operagao, com a captagao e gestao
de parcerias e estrategia comercial bem estruturadas, alem de
dirigir a execugao de tarefas operacionais e liderar agoes tatica-
sestratégicas dos projetos de Gestao da Transformacao, garan-
tindo a eficiencia e eficacia das entregas que viabilizem mudan-
cas de cultura e gestao nos governos.

O candidato deve ter perfil proativo, busca constante por exce-
lencia, foco em resultados e capacidade de relacionamento/ ne-
gociagao. Acima de tudo, deve ter brilho no olho e acreditar no
desenvolvimento do Brasil por meio da melhor qualificagao das
liderangas publicas.



>> Educacao e Transformacao CLP
Qualificacao Necessaria:

- Pos-graduagao em Pedagogia, Gestao de Projetos, Inteligéncia Estra-
tégica, Gestao de Politicas Publicas, Relagoes Internacionais ou Admi-
nistracao.

- 6 anos em gestao de projetos e/ou area educacional.

- Diferenciais:
Mestrado em Pedagogia, Gestao de Projetos, Inteligéncia Estratégica,
Gestao de Politicas Pblicas, Relagdes Internacionais ou Administragao.

Competéncias desejadas

Empreendedorismo

Hands on — atua junto pelo melhor resultado;

Apaixonado por Gestao Publica e pelo Brasil;

Atitude de dono;

Alta capacidade e visao estratégica;

Experiencia e facilidade produzir resultados sob pressao;

Objetividade, organizagao, foco em resultados e dedicagao para superar
obstaculos;

Iniciativa e alta capacidade de execugao;

Capacidade de trabalhar sem estrutura sofisticada e, a0 mesmo tempo
POSSUIr visao sistémica e pensamento estratégico;

Alta capacidade analitica, de comunicacgao e de negociacao.

Competéncias Técnicas

Experiéncia com formacao
Experiencia com projetos de gestao
Experiencia em gestao de equipes
Excel avangado

Inglés Avancado



>> Educacao e Transformacao CLP
Responsabilidades

- Desenvolver a Estratégia e Metas das areas de Educacao e
Gestao da Transformagao e seus programas;

- Elaborar e acompanhar orgamento anual das frentes de Edu-
cacao e Gestao da Transformagao

- Contratar, gerenciar e desenvolver equipe propria;

- Garantir a execugao do planejamento das duas frentes;

- Identificar e garantir a execugao de acoes estruturantes para
as duas areas voltadas para expansao sustentavel;

- Reforgar/construir sinergia entre as agoes/produtos das fren-
tes de Educacao e Gestao da transformagao e demais areas;

- Desenhar programas de formacao de acordo com as deman-
das que sao apresentadas ao GLP (customizados, MLG, online,
grade fixa, etc);

- Garantir qualidade dos programas e professores que estao na
rede CLP;

- Garantir sustentabilidade financeira das duas areas por meio
de captagao de alunos, desenho dos programas e de parcerias
estratégicas;

- Supervisionar todas as entregas e resultados das areas de
Gestao da Transformagao e Educacao;

- Responder pela representacao institucional do CLP em even-
tos e reunioes institucionais ligadas as areas de Gestao da
Transformacao e Educagao;



>> Educacao e Transformacao CLP
Responsabilidades

- Responder pela representacao institucional do CLP em even-
tos e reunioes institucionais ligadas as areas de Gestao da
Transformacao e Educagao;

- Co-responsavel pela captagao de recursos para os projetos de
Gestao da Transformagao e Educagao e gestao das parcerias
firmadas;

- Criar e dirigir o programa e rede de Alumni CLP;

- Desenvolver processos e indicadores de impacto focados na
institucionalizagao das mudangas causadas pelas frentes de
Gestao da Transformagao e Educacao.

# Local de trabalho:

Rua Pamplona, n°® 1005
1° andar - Jardim Paulista
CEP: 01405-200 | Sao Paulo-SP

# Quero participar do Processo Seletivo!

Encaminhe o seu CV para o e-mail
luana.navarro@clp.org.br, com o titulo
DIRETOR DE EDUCACAO E TRANSFORMACAO



