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Quem somos?

www.clp.org.br
tel.: +55 11 2364-9518

/CLPBrasil

@CLP_Brasil

/clporg

O Centro de Liderança Pública (CLP) é uma organização focada no desenvolvi-
mento de líderes públicos empenhados em promover mudanças transformado-
ras por meio da eficácia da gestão e da melhoria da qualidade das políticas 
públicas, de maneira ética e responsável. O CLP é uma organização apar-
tidária e sem fins lucrativos.  



VAGASCLP

#façaparte >>

Estamos em busca de um(a) Diretor de Educa-

ção e Transformação, que será responsável 

pela gestão das áreas de Educação e Gestão de 

Projetos do CLP, integrando seus esforços, 

avaliando e direcionando o desenvolvimento da 

equipe.

Confira abaixo o perfil da vaga e venha fazer 

parte da nossa equipe!



 >> Educação e Transformação CLP

 #

Buscamos um Diretor de Educação e Transformação que será 
responsável pela gestão das frentes de educação e gestão de 
projetos do CLP, integrando seus esforços, avaliando e direcio-
nando o desenvolvimento da equipe.

Suas principais atividades serão desenvolver e realizar progra-
mas educacionais de alto padrão, a fim de disseminar os concei-
tos e práticas de liderança adaptativa e eficiência da gestão pú-
blica entre gestores e líderes que querem fazer a diferença no 
Brasil.

Ser guardião destes conceitos, garantindo que os programas 
gerem a melhor experiência e impacto possíveis aos participan-
tes, por meio de uma rede de professores qualificados nométo-
do de casos e conhecedores da filosofia e temas do CLP, zelando 
pela sustentabilidadede sua operação, com a captação e gestão 
de parcerias e estratégia comercial bem estruturadas, além de 
dirigir a execução de tarefas operacionais e liderar ações tática-
sestratégicas dos projetos de Gestão da Transformação, garan-
tindo a eficiência e eficácia das entregas que viabilizem mudan-
ças de cultura e gestão nos governos. 

O candidato deve ter perfil proativo, busca constante por exce-
lência, foco em resultados e capacidade de relacionamento/ ne-
gociação. Acima de tudo, deve ter brilho no olho e acreditar no 
desenvolvimento do Brasil por meio da melhor qualificação das 
lideranças públicas. 

>> Qual será o meu papel?



Qualificação Necessária:

- Pós-graduação em Pedagogia, Gestão de Projetos, Inteligência Estra-
tégica, Gestão de Políticas Públicas, Relações Internacionais ou Admi-
nistração.
- 6 anos em gestão de projetos e/ou área educacional.

- Diferenciais:
Mestrado em Pedagogia, Gestão de Projetos, Inteligência Estratégica, 
Gestão de Políticas Públicas, Relações Internacionais ou Administração.

 >> 

Empreendedorismo
Hands on – atua junto pelo melhor resultado;
Apaixonado por Gestão Pública e pelo Brasil;
Atitude de dono;
Alta capacidade e visão estratégica;
Experiência e facilidade produzir resultados sob pressão;
Objetividade, organização, foco em resultados e dedicação para superar 
obstáculos;
Iniciativa e alta capacidade de execução;
Capacidade de trabalhar sem estrutura sofisticada e, ao mesmo tempo 
possuir visão sistêmica e pensamento estratégico;
Alta capacidade analítica, de comunicação e de negociação.

Experiência com formação
Experiência com projetos de gestão
Experiência em gestão de equipes
Excel avançado
Inglês Avançado

Competências desejadas

Competências Técnicas

Educação e Transformação CLP



Responsabilidades

- Desenvolver a Estratégia e Metas das áreas de Educação e 
Gestão da Transformação e seus programas;
- Elaborar e acompanhar orçamento anual das frentes de Edu-
cação e Gestão da Transformação
- Contratar, gerenciar e desenvolver equipe própria;
- Garantir a execução do planejamento das duas frentes;
- Identificar e garantir a execução de ações estruturantes para 
as duas áreas voltadas para expansão sustentável;
- Reforçar/construir sinergia entre as ações/produtos das fren-
tes de Educação e Gestão da transformação e demais áreas;
- Desenhar programas de formação de acordo com as deman-
das que são apresentadas ao CLP (customizados, MLG, online, 
grade fixa, etc);
- Garantir qualidade dos programas e professores que estão na 
rede CLP;
- Garantir sustentabilidade financeira das duas áreas por meio 
de captação de alunos, desenho dos programas e de parcerias 
estratégicas;
- Supervisionar todas as entregas e resultados das áreas de 
Gestão da Transformação e Educação;
- Responder pela representação institucional do CLP em even-
tos e reuniões institucionais ligadas as áreas de Gestão da 
Transformação e Educação;
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 #

 #

 # Local de trabalho:

Rua Pamplona, nº 1005
1º andar - Jardim Paulista
CEP: 01405-200 | São Paulo-SP

 # Quero participar do Processo Seletivo!

Encaminhe o seu CV para o e-mail 
luana.navarro@clp.org.br, com o título 

DIRETOR DE EDUCAÇÃO E TRANSFORMAÇÃO

Responsabilidades

- Responder pela representação institucional do CLP em even-
tos e reuniões institucionais ligadas as áreas de Gestão da 
Transformação e Educação;
- Co-responsável pela captação de recursos para os projetos de 
Gestão da Transformação e Educação e gestão das parcerias 
firmadas;
- Criar e dirigir o programa e rede de Alumni CLP;
- Desenvolver processos e indicadores de impacto focados na 
institucionalização das mudanças causadas pelas frentes de 
Gestão da Transformação e Educação.

 >> Educação e Transformação CLP


